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U VUKOVARU PREDSTAVLJEN PROJEKT “UKLANJANJE STAKLENOG LABIRINTA”

Trazi se rodna uravnotezenost na upravljacklm pozmuama

U Zupanijskoj gospodarskoj komori Vukovar u petak,

6. studenoga, Visnja Ljubi¢i¢, pravobraniteljica '
za ravnopravnost spolova, predstavila je glavne
aktivnosti provedene tijekom dvogodisnjeg EU
Progress projekta “Uklanjanje staklenog labirinta—
jednakost prilika u pristupu pozicijama ckonomskog
odlu¢ivanja u Hrvatskoi”. U sklopu projekta
provedena su istrazivanja koja su na razliitim
uzoreima, u najznaéajnijim trgovackim drustvima u
Hrvatskoj, ispitivala zastupljenost Zena i muskaraca
na rukovode¢im i upravljackim pozicijama te
percepceiju poslodavaca i poslodavki i poslovnih Zena.
Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova nositeljica
Jje projekta, a provodi ga u partnerstvu s Ministarstvom
rada i mirovinskog sustava, Hrvatskom udrugom
poslodavaca i Institutom za razvoj trzista. rada. S
partnerima je putem niza pmJeklmh aktivnosti tl_]ekom
dvije godine radila na osvjescivanju i promlcanju tvrtke u knjlma su veéinom zaposlene Zene manje idu u bankrot, manje
potrebe za m lienogéu Zena i musk na idu u riziéna poslovanja i puno lakse izlaze iz recesijskih problema.
jackim pozicijama u trgmackun drugtvima. Pravobraniteljica je istaknula da je u Cetvrtak, 5. sludenf)ga. u Zagrebu
e drzave, umjesto polititkih kvota, u posliednje vrijeme ~predstavliena projekt “Baza poslovnih Zena”, natjecaj Ce trajati do
odluuju se za ckonomske kvote jer se doslo do zakljuska da one ~sijetnja2016. godine, amodi ce se javiti Zene koje u bilo kojem podrucju
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industrije, IT
drugih podrucja koje 1maju odredena iskustva na rukovodectm
~ ili savjetnickim pozicijama i koje imaju odredene godine radnog
iskustva u korporacijama. “Izradom javno dostupne baze poslovnih
zena dokazat ¢emo da na trzistu itekako postoji dovoljno sposobnih
i kvalificiranih Zena s respektabilnom karijerom i postignu¢ima koje
mogu preuzeti najodgovornije pozicije u kompanijama®, naglasila
je Ljubicic.

Zastupljenost zena na upravljackim pozicijama u Hrvatskoj je
oko 21 posto §to je postotak koji se uklapa u europske standarde.
Medutim, ako se govori o tvrtkama manje trzisne moéi onda je
zastupljenost Zena puno veca dok je u velikim korporacijama koje
posluju u Hrvatskoj zastupljenost manja od 17 posto U nadzornim
odborima manje od jedne Zene dolazi na tri muskarca, a ono §to je
* prema rijecima pravobraniteljice apsurdno je da na trzistu rada ima
vise od 60 posto visokoobrazovanih zena koje kada imaju mogucnost
upravljanja i rukovodenja su zastupljene sa svega 20 posto. Prema
rije¢ima Visnje Ljubi€ic, to je trend koji se kroz projekte i edukacije
Zeli promijeniti kako bi se ukazalo na kompetencije i strucnost koje je
potrebno uvazavati pogotovo kada se radi o razlicitim spolovima jer
razli¢itosti, kaze Ljubicic, dovode do kvalitetnijih rjeSenja.




